REGULAMIN RAD OSIEDLOWYCH
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,CICHY KACIK” WE WROCLAWIU

I. Postanowienia ogélne
) §1

Rada Osiedla, zwana dalej: .,Rada™ jest organem Spoétdzielni i dziala na podstawie przepisow art. 35
§ 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r., Prawo spoldzielcze (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.. nr 1560.
z pozniejszymi zmianami), § 65-71 Statutu Spoldzielni i niniejszego Regulaminu.

Rada realizuje swoje zadania przede wszystkim poprzez wspoltprace, opiniowanie, konsultowanie.
inicjowanie dzialan i wspieranie w rozwigzywaniu spraw dotyczacych Osiedla, z poszanowaniem
kompetencji Rady Nadzorczej, Zarzadu Spoldzielni oraz Administracji Osiedla.

§2
Organem dzialajacym na terenie Osiedla jest Rada Osiedla.
Rada dziala na rzecz czlonkéw Spoldzielni i mieszkancow Osiedla, wspierajac komunikacje pomiedzy
mieszkancami, Zarzadem Spotdzielni i Administracja Osiedla oraz pomagajac w rozpoznawaniu potrzeb i
probleméw Osiedla.
Dzialalnos¢ Rady ma charakter pomocowy, opiniodawczy, konsultacyjny i inicjatywny. z uwzglednieniem
kompetencji przyznanych Radzie w Statucie i niniejszym Regulaminie.

Il. Zakres dzialania Rady
§3
1. Do zakresu dziatania Rady Osiedla nalezy:

a) wnioskowanie do Rady Nadzorczej i Zarzadu w sprawach planow zarzadzania nieruchomosciami,
dla ktorych gospodarka jest prowadzona wspdlnie w ramach Osiedla. dzialalnosci spolecznej i
oswiatowo-kulturalnej w Osiedlu,

b) wspolpraca z Zarzadem Spoldzielni w sprawowaniu nadzoru i kontroli nad dzialalnoscig Administracji
Osiedla,

¢) krzewienie kultury wspolzycia spolecznego i propagowanie poszanowania mienia spoldzielczego oraz
organizowanie rozjemstwa,

d) inicjowanie pomocy i opieki spolecznej oraz wnioskowanie do odpowiednich wladz o roztoczenie
opieki nad osobami, ktore jej potrzebuja,

e) wydawanie opinii dla Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoldzielni na temat zagospodarowania terenu na
cele ogdlnospoleczne,

f) wydawanie opinii w sprawach przeznaczenia lokali uzytkowych,

g) rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z dzialalnoscig Osiedla, w tym rowniez przekazanych przez
Rade Nadzorcza i Zarzad Spoldzielni, oraz przekazywanie tym organom opinii i wnioskow z
rozpatrywanych spraw,

h) pelnienie dyzuréw w miarg potrzeby w celu umozliwienia zglaszania czlonkom wnioskow, uwag i
opinii.

2. Przy wykonywaniu zadan okreslonych w ust. | Rada kieruje si¢ zasada wspolpracy i wzajemnego
wspierania dzialan stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu Osiedla.
3. Rada moze przedstawia¢ Zarzadowi informacje, spostrzezenia, opinie i wnioski dotyczace

funkcjonowania Administracji Osiedla oraz zgtaszanych przez mieszkancow problemow.
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II1. Sklad Rady
§4

. Organem dzialajacym na terenie Osiedla jest Rada Osiedla.

Rada Osiedla sklada sie:

a) w Osiedlu do 6000 cztonkow — od 3 do 7 cztonkow,

b) w Osiedlu powyzej 6000 cztonkow — od 5 do 9 czlonkow,

wybranych na okres 3 lat przez poszczegdlne czesci Walnego Zgromadzenia sposrod czlonkow Spoldzielni
zamieszkalych w Osiedlu. Jezeli na terenie Osiedla dziata wiecej niz jedna czes¢ Walnego Zgromadzenia,
kazdej czgsci Walnego Zgromadzenia przystuguje co najmniej jeden mandat w Radzie Osiedla, przy czym
liczba mandatow powinna by¢ proporcjonalna do liczby cztonkow wchodzacych w sklad tej czesci Walnego
Zgromadzenia. Podzial mandatow na czesci Walnego Zgromadzenia okresla Rada Nadzorcza.

§5

Wybory do Rady Osiedla przeprowadzane sa w trybie § 66 w zw. z § 42 ust. 1, 2 i ust. 6-16 Statutu.

Do Rady Osiedla zostaja wybrani kandydaci. ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow.

Liczba osob wybranych do Rady Osiedla nie moze przekraczac liczby czlonkow Rady Osiedla okreslonych
w Statucie Spoldzielni.

W przypadku uzyskania przez kandydatow identycznej liczby gloséw mandat zostaje obsadzony w drodze
losowania przeprowadzonego przez Kolegium sposréd kandydatow, ktérzy uzyskali identyczng liczbe
glosow. W posiedzeniu Kolegium dotyczacym losowania uczestniczg kandydaci ktorych losowanie dotyczy.

§6

. Mandat czlonka Rady wygasa z uplywem kadencji, na ktdrg zostal wybrany.

Utrata mandatu przed uplywem kadencji nastgpuje na skutek rezygnacji, ustania czlonkostwa w Spoéldzielni
lub zamieszkania na terenie innego Osiedla. Ponadto czionek Rady Osiedla moze zosta¢ odwolany przed
uplywem kadencji przez Walne Zgromadzenie, jesli w porzadku obrad czesci Walnego Zgromadzenia,
podanej czlonkom do wiadomosci w trybie § 31 Statutu byl rozpatrywany punkt dotyczacy odwolania
cztonka Rady Osiedla. W takim przypadku odwolanie wymaga uzasadnienia na pismie.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, na miejsce czlonka Rady Osiedla, ktory utracit mandat, wlasciwa
czgs¢ Walnego Zgromadzenia dokonuje wyboru — do konca kadencji Rady Osiedla — innego cztonka Rady
Osiedla.

IV. Organizacja pracy Rady
§7

Rada Osiedla na swoim pierwszym posiedzeniu, ktore zwoluje Przewodniczacy Kolegium w terminie do 14 dni
od daty posiedzenia Kolegium, wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza oraz
powoluje Komisj¢ Rewizyjna, oraz inne komisje o charakterze stalym lub czasowym stosownie do potrzeb
Osiedla.
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§8

. Wybor przewodniczacego Rady, jego zastgpcy, sekretarza oraz przewodniczacych komisji dokonuje sie

w glosowaniu tajnym. Z wybranych do pefnienia funkcji uznaje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza
liczbe gltosow.

Powolanie czlonkéw komisji dokonuje si¢ w glosowaniu jawnym sposréd czionkow Rady, ktorzy zglosili
si¢ do pracy w danych komisjach.

W Radach liczacych ponizej 5 cztonkéw, w sklad komisji moga wchodzi¢: Zastepca Przewodniczacego
Rady. Sekretarz, Przewodniczacy innych komisji.
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§9

. Przewodniczacy Rady, jego zastepca, sekretarz i przewodniczacy statych komisji, stanowia Prezydium Rady.

Zadaniem Prezydium Rady jest organizowanie pracy Rady Osiedla. Do obowigzkow Prezydium nalezy:

a) przygotowanie projektow planu pracy Rady,

b) przygotowanie projektow wnioskéw i opinii z przeprowadzanych kontroli i wynikow,

¢) koordynowanie prac komisji,

d) przygotowywanie materialdw na posiedzenia plenarne Rady.

e) ustalanie termindw oraz porzadku obrad plenarnych Rady,

f) opracowywanie projektow sprawozdan Rady.
Prezydium Rady nie posiada prawa do wydawania opinii i wnioskow. Wypracowane stanowisko Prezydium
przedstawia pod obrady plenarne Rady.

§10
Komisje Rady dzialajg w oparciu o plany pracy i zadania okreslane przez Rade.
W sktad Komisji wechodzi przynajmniej 3 czionkow Rady, przy czym Przewodniczacego komisji wybiera
Rada.
Komisje majg charakter pomocniczy dla Rady. Ich zadaniem jest w szczegolnosci rozpoznawanie spraw
dotyczacych Osiedla, przy gotowywanie materialow, propozycji, opinii i wnioskéw oraz wspieranie Rady w
realizacji jej zadan.
Sprawozdania, propozycje i wnioski komisji rozpatruje Rada.

§11
Rade reprezentuje Przewodniczacy, ktory réwniez kieruje pracami Rady i Prezydium, przewodniczy
na posiedzeniach oraz podpisuje pisma wychodzace od Rady, a takze pozostaje w stalym kontakcie z Rada
Nadzorcza i Zarzadem Spoldzielni.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej, Prezydium i komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni
przewodniczacy Rady Osiedli lub osoby przez nich upowaznione.
Zastgpca Przewodniczacego Rady Osiedla zastgpuje Przewodniczacego w razie potrzeby.
Sekretarz zapoznaje Rade z protokotem z zebran plenarnych i Prezydium Rady, wnosi do protokolu uwagi
zgloszone przez uczestnikow tych zebran.
Do obowiazkéw czlonka Rady nalezy udzial w posiedzeniach Rady, uczestniczenie w pracach komisji.
do ktorej zostal powolany przez Rade. Do obowiazkéw czlonka Prezydium nalezy nadto udzial
w posiedzeniach Prezydium.
Czlonek Rady, ktory nie moze wziaé udziatu w posiedzeniach, o ktorych mowa w ust. 5 jest obowigzany
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady.

§12
Wynagrodzenie czionkow Rady Osiedla za udzial w posiedzeniach wyplacane jest w formie miesiecznego
ryczattu bez wzgledu na ilos¢ posiedzen, przy czym warunkiem wyptacenia tego wynagrodzenia jest udzial
czlonka w kazdym posiedzeniu w danym miesigcu i wynosi: przewodniczacy Rady, Zastepca, Sekretarz —
20%, pozostali czlonkowie Rady — 15%, minimalnego wynagrodzenia za prace. o ktorym mowa w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r., o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Jezeli w danym miesigcu posiedzenie nie odbywa sig, to wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1. czlonkowi
Rady Osiedla nie przystuguje.
W przypadku pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej i Rady Osiedla przystuguje tylko jedno
wynagrodzenie, z tytutu pracy w Radzie Nadzorczej.



V. Tryb obradowania
§13

Rada realizuje swoje zadania statutowe poprzez:
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1) zebrania plenarne Rady,

2) prace Prezydium Rady,

3) prace Komisji Rady,

4) dyzury oraz w miarg potfzeby spotkania i konsultacje z mieszkancami,

5) wspdlpracg z Rada Nadzorcza, Zarzadem Spoldzielni i Administracja Osiedla.

§14
Posiedzenia plenarne oraz Prezydium Rady zwoluje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego Rady.
Posiedzenia plenarne i Prezydium Rady odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Przewodniczacy Rady,
a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego, obowigzany jest zwola¢ posiedzenie Rady
na wniosek 1/3 czlonkow Rady, wniosek Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spoldzielni i w terminie 14 dni
od dnia zgloszenia wniosku,
W zaleznosci od przedmiotu obrad do udzialu w posiedzeniu Rady Osiedla moga by¢ zapraszani
przedstawiciele Zarzadu, Administracji Osiedla, mieszkancy oraz inne osoby, ktérych udzial moze by¢
pomocny przy rozpatrywaniu danej sprawy.

§15
Termin i porzadek obrad Rady ustala jej Prezydium.
W przypadku zwolania posiedzenia Rady w trybie § 14 ust. 2, w porzadku obrad winny by¢ zamieszczone
sprawy wskazane przez wnioskodawcow.
Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady wraz z proponowanym porzadkiem obrad powinno by¢
dorgczone czlonkom Rady oraz zaproszonym cztonkom innych organdéw Spoldzielni co najmniej na 5 dni
przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
Kazdy czlonek Rady moze najpdzniej na 2 dni przed terminem obrad, zglosi¢ Przewodniczacemu Rady
umotywowany wniosek o zmiang lub uzupelnienie porzadku obrad. Przewodniczacy Rady podaje
do wiadomosci zgloszony wniosek przed zatwierdzeniem porzadku obrad.

§ 16
Wnioski i zalecenia pokontrolne Rady sa wazne, jezeli zostaly podjete w obecnosci co najmniej polowy
sktadu Rady, w tym w obecnosci przewodniczacego Rady lub jego Zastepcy i byly objete porzadkiem obrad.
Wnioski i opinie pokontrolne Rady zapadaja zwykla wigkszoscia glosow cztonkéw obecnych
na posiedzeniu jawnym. W razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.
Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci glosow uwzglednia si¢ tylko glosy za i przeciw.
Gtosowanie tajne odbywa si¢ przy wyborze i odwolaniu czlonkow Prezydium Rady oraz w innych sprawach
osobowych, jezeli wymagaja tego postanowienia Statutu lub Regulaminu.

§17
Stosowny organ Spoldzielni, obowiazany jest rozwazy¢ opini¢ lub wniosek skierowany przez Rade
i powiadomi¢ Radg o sposobie jego wykorzystania w terminie 30 dni od jego otrzymania.
W przypadku gdy realizacja opinii lub wniosku Rady nie jest mozliwa, w szczegdlnosci z przyczyn
prawnych, technicznych, organizacyjnych lub finansowych, informacja, o ktérej mowa w ust. 1 moze
zawiera¢ wskazanie przyczyn braku mozliwosci jego realizacji.
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VI. Postanowienia koncowe
§18

Z posiedzen Rady i jej Prezydium sporzadza si¢ protokol.
Protokot powinien zawiera¢ date obrad, liczbe obecnych cztonkow Rady wedltug listy obecnosci. porzadek
obrad, przebieg dyskusji wedlug przewidzianego porzadku obrad, tres¢ podjetych wnioskow i opinii.
Przy podejmowaniu wnioskow i zalecen wymagane jest podanie liczby gltosujacych za i liczby glosujacych
przeciw, a w razie potrzeby rowniez liczby glosow wstrzymujacych sie.
Protokot z obrad podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Rady.
Rada prowadzi rejestr swoich wnioskow i opinii, a takze okresowo przeprowadza kontrolg ich realizacji.
Dokumentacja posiedzen Rady przechowywana jest w biurze Administracji Osiedla.
Czlonkowi Spoldzielni przystuguje prawo otrzymania kopii protokotow obrad Rady, na zasadach
wynikajacych z przepiséw prawa i Statutu, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych, z wyjatkiem
spraw dotyczacych indywidualnych cztonkow Spoldzielni.

§19
Administracja Osiedla i Rada Osiedla wspdlpracuja na zasadzie wzajemnej wymiany informacji,
poszanowania kompetencji oraz wspolnego dazenia do poprawy warunkéw funkcjonowania Osiedla
Wspdlpraca obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie organizacyjnej i technicznej obstugi Rady i Prezydium,
2) przygotowywanie na zlecenie Rady, wszelkich niezbgdnych materialow dotyczacych Osiedla
na posiedzenia Rady, Prezydium oraz komisji,
3) przekazywanie Radzie informacji o sposobie rozpatrzenia spraw zglaszanych przez Rade,
4) realizowanie wnioskéw i opinii Rady oraz skladanie okresowych informacji o ich realizacji.
5) skiadanie okresowych sprawozdan z dzialalnosci Administracji Osiedla,
6) uczestniczenie na zaproszenie Rady w posiedzeniach i spotkaniach organizowanych przez Rade.
7) wspolprace przy przygotowywaniu informacji i komunikatow kierowanych do mieszkancow.
Rada wspiera Administracj¢ Osiedla w komunikacji z mieszkancami, rozpoznawaniu ich potrzeb oraz
wyjasnianiu spraw majacych istotne znaczenie dla funkcjonowania Osiedla.

§20
Cztonkowie Rady petnia dyzury w ustalonych dniach i godzinach podanych do wiadomosci publicznej.
celem umozliwienia czlonkom zglaszania uwag, wnioskow i opinii w sprawach dotyczacych Osiedla.
Rada w porozumieniu z Administracja Spoldzielni moze organizowaé spotkania z mieszkancami
w sprawach dotyczacych Osiedla.

§21

. Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 26 sierpnia 2026 r. i wchodzi w zycie z dniem

1 wrzesnia 2026 r.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Rad Osiedlowych z dnia 20 grudnia

2018 r., wraz z pézniejszymi zmianami.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczaca Rady Nadzorcezej
#h S

Ja mgr Renata Biernatowska




